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Der Gemeinderat der Einwohnergemeinde Aarwangen, gestutzt auf
- die Gemeindeordnung mit Beschluss vom 27. Juni 2022,
- das Personalreglement mit Beschluss vom 27. Juni 2022

beschliesst:

l. Allgemeine Bestimmungen

Gegenstand Art. 1

' Diese Verordnung regelt im Rahmen des Personalreglements mit

Beschluss vom 27. Juni 2022

a) Einzelheiten betreffend dem Arbeitsverhéltnis sowie die Rechte und
Pflichten des Gemeindepersonals,

b) die Entschadigungen fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
nebenamtlichen Funktionen,

c) den Ersatz von Auslagen, die in Erflllung einer Tatigkeit fur die
Gemeinde anfallen.

2 Die Anhange | bis Ill sind Bestandteil dieser Verordnung.

Bewirtschaftung der  Art. 2

Stellen Die Geschaftsleitung bewirtschaftet die Stellen im Rahmen des
beschlossenen Stellenetats.

Privatrechtlich Art. 3

angestellte Fur die folgenden Funktionen wird das Personal privatrechtlich angestellt
Mitarbeiterinnen und  (Artikel 3 Personalreglement):

Mitarbeiter Aufgabenhilfe

Aushilfspersonen

Lernende

Schwimmbadaufsicht

Stundenweise Mitarbeitende

Stundenweise Reinigungspersonal

Patrouillendienst

o O hwh =

Amtsgeheimnis Art. 4

" Die Angestellten sind verpflichtet, tiber die ihnen in ihrer dienstlichen
Stellung zur Kenntnis gelangenden Angelenheiten, die gemass
besonderen Vorschriften geheim zu halten sind, zu schweigen.

2Die Geschéftsleitung kann die Angestellten von dieser Schweigepflicht
befreien.

% Die Pflicht zur Wahrung des Amtsgeheimnisses bleibt nach
Beendigung des Anstellungsverhaltnisses bestehen.

Il. Gehalt

Einreihung in Art. 5
Gehaltsklassen Die Zuordnung der einzelnen Stellen zu den Gehaltsklassen richtet sich
nach Anhang |.
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Anfangsgehalt

Grundséatze

Qualifikationen

Mitarbeitergesprach

Art. 6

" Die Stabsstelle HR bestimmt, wieviele Gehaltsstufen einer neuen
Mitarbeiterin oder einem neuen Mitarbeiter zu Beginn der Anstellung
angerechnet werden.

2 Das Anfangsgehalt entspricht in der Regel dem Grundgehalt plus 1 bis
2 Stufen pro Erfahrungsjahr.

lll. Mitarbeiterbeurteilung

Art. 7

' Die Beurteilung der Leistungen und des Verhaltens der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dient

a) dem zweckmassigen Einsatz des Personals,

b) der Férderung der individuellen Entwicklungsméglichkeiten,
c) als Fuhrungsinstrument.

2 Die Leistungen und das Verhalten werden

a) laufend beobachtet und festgehalten,

b) im Licht der Anforderungen an die betreffende Stelle systematisch
bewertet und gesamthaft beurteilt,

c) im Mitarbeitergesprach mit der betroffenen Person erértert.

% Die Beurteilung stiitzt sich uiberdies auf eine Selbstbeurteilung der
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters.

Art. 8

Die Leistungen und das Verhalten werden wie folgt qualifiziert:
a) ++ Ubertrifft vereinbarte Anforderungen / Ziele

b) + erflllt vereinbarte Anforderungen / Ziele

c) - erfullt vereinbarte Anforderungen / Ziele teilweise
d) -- erfullt vereinbarte Anforderungen / Ziele mehrheitlich nicht
Art. 9

' Die vorgesetzte Stelle erortert das Ergebnis der Beurteilung in einem
persdnlichen Gesprach mit der betroffenen Person und gibt dieser
Gelegenheit zur Stellungnahme.

2 Das Mitarbeitergespréach dient ebenfalls

a) der Verstandigung im Fall von Unklarheiten,
b) der Férderung und Motivation,

c) der Vereinbarung von Zielen fir die Zukunft.

® Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter bestéatigt mit der eigenen
Unterschrift, dass sie oder er von der Beurteilung Kenntnis genommen
hat.
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Veranderung des
Gehalts

Vertraulichkeit,
Unterlagen

Arbeitszeit

Leistung der Arbeit

Ferien

Urlaub, arbeitsfreie
Tage

Art. 10

' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch Anrechnung
von Gehaltsstufen. Ein Anspruch auf Ausrichtung von zusatzlichen
Gehaltsstufen besteht nicht.

2Pro Jahr erfolgt ein Aufstieg tiber eine bis maximal drei zuséatzliche
Gehaltsstufen. Der Aufstieg ist abhangig im Rahmen der verfiigbaren
Mitteln.

Art. 11
' Die Mitarbeiterbeurteilung ist vertraulich. Die Unterlagen werden im
Personaldossier aufbewahrt.

2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Einsicht in ihr Personaldossier.

IV. Arbeitszeit, Ferien, arbeitsfreie Tage

Art. 12
Die Arbeitszeit betragt 42 Stunden pro Woche.

Art. 13
' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leisten ihre Arbeit nach dem
Modell der Jahresarbeitszeit.

2 Sie leisten ihre Arbeit nach den betrieblichen Bediirfnissen der
Gemeinde.

® Die Einzelheiten richten sich nach Anhang Il.

Art. 14

' Der Ferienanspruch betragt bei ganzjahriger Beschaftigung pro

Kalenderjahr

a) 25 Tage bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 44. Altersjahr
vollendet wird,

b) 28 Tage vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem das 45.
Altersjahr vollendet wird, sowie bis und mit dem Kalenderjahr, in dem
das 20. Altersjahr vollendet wird,

c) 33 Tage vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem das 55.
Altersjahr vollendet wird.

2 Lernende haben einen Ferienanspruch von 32 Arbeitstagen.

Art. 15

Der Anspruch auf bezahlten oder unbezahlten Urlaub und auf
arbeitsfreie Tage richtet sich nach den Bestimmungen der kantonalen
Personalgesetzgebung.
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Aus- und
Weiterbildung

Pramien

Versicherungen

Entschadigungen
1. Gemeinderat und
Kommissionen

2. Sitzungsgeld fur
Sitzungen
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

V. Weitere Rechte und Pflichten des Personals

Art. 16

' Die Geschéftsleitung fordert und unterstitzt die Aus- und Weiterbildung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2 Die Einzelheiten und namentlich die Finanzierung richten sich nach den
Bestimmungen der kantonalen Personalgesetzgebung. Die
abweichenden Bestimmungen sind im Dokument ,Regelwerk A — Z*
geregelt.

Art. 17
1 Fur ausserordentliche Leistungen kann eine Pramie entrichtet werden.

2 Die Mitarbeitenden jeder Kategorie kénnen einmalige Pramien fur
ausserordentliche Leistungen ausgerichtet werden. Sie betragt pro Jahr
und Person héchstens CHF 5'000.00 und sie ist nicht
pensionskassenpflichtig.

Art. 18

' Die Gemeinde Ubernimmt die Pramien

a) fur die Versicherung gegen die Folgen von Berufsunféllen in vollem
Umfang,

b) fir die Versicherung gegen die Folgen von Nichtberufsunfallen zu
mindestens 50 Prozent,

c) fur die Versicherung bei der Pensionskasse zu mindestens 50
Prozent,

d) fir die Krankentaggeldversicherung (Rickversicherung) zu
mindestens 50 Prozent.

2 Der Gemeinderat bestimmt die weiteren Einzelheiten im Rahmen der
gesetzlichen Vorgaben.

VI. Entschiadigungen und Auslagenersatz

Art. 19

Die Jahresentschadigungen und Sitzungsgelder fur die Mitglieder des
Gemeinderats und der standigen und nichtstdndigen Kommissionen
richten sich nach dem Personalreglement.

Art. 20

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf ein
Sitzungsgeld, wenn eine Sitzung nicht als Arbeitszeit angerechnet wird
(Personalreglement Art. 19).

2 Fur die Mitarbeit im Wahl- und Abstimmungsausschuss besteht
Anspruch auf ein Sitzungsgeld (keine Arbeitszeitanrechnung).
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3. Mitarbeiterinnen Art. 21

und Mitarbeiter in Die Entschadigungen fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
neben-amtlichen nebenamtlichen Funktionen richten sich nach Anhang IIl.
Funktionen

Auslagen Art. 22

' Die Mitglieder des Gemeinderats und der Kommissionen sowie die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf Ersatz der Auslagen
fur auswartige Mahlzeiten, Unterkunft und Reisen ausserhalb des
Gemeindegebiets, die ihnen im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit fur die
Gemeinde entstehen.

2 Sie benttzen nach Méglichkeit 6ffentliche Verkehrsmittel.

% Die Ansatze richten sich nach Anhang lll.

VII. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 23

' Diese Verordnung mitsamt den Anhéngen | bis IlI tritt auf den
1. Januar 2025 in Kraft.

2 Mit dem Inkrafttreten wird die Personalverordnung der
Einwohnergemeinde Aarwangen vom 27. November 2023 mit der
Teilrevision vom 11. Marz 2024 aufgehoben.

® Die Anderung von Ziffer 3.4 im Anhang |l tritt per 1. Januar 2026 in
Kraft.!

Aarwangen, 14. Oktober 2024

EINWOHNERGEMEINE AARWANGEN
Gemeinderat

Gabriela Seiler Suzanna Pfister
Vizerasidentin Sekretarin

Das Inkrafttreten dieser Verordnung wurde im Anzeiger Oberaargau vom 24. Oktober 2024
publiziert.

Das Inkrafttreten dieser Verordnung wurde im Anzeiger Oberaargau vom 7. Dezember 2023 publiziert.

" erganzt 8. Dezember 2025
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Aarwangen, 8. Dezember 2025

EINWOHNERGEMEINE AARWANGEN
Gemeinderat

Niklaus Lundsgaard-Hansen Suzanna Pfister
Prasident Sekretarin

Das Inkrafttreten der Teilrevision dieser Verordnung wurde im Anzeiger Oberaargau vom
18. Dezember 2025 publiziert.
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Anhang I:

Zuordnung der Stellen zu den Gehaltsklassen
Die Stellen des o6ffentlich-rechtlich angestellten Personals werden angelehnt an den
Gehaltsklassen nach kantonaler Personalgesetzgebung zugeordnet:

Funktion Gehaltsklasse
Kader

Geschaftsleiterin / Geschaftsleiter 24
Geschaftsbereichsleitung 23
Stabsstellenleitung 22
Fachbereichsleitung 21
Fachstellenleitung Prozess- und Projektmanagement; IT 20
(Fachfuhrung)

Fachstellenleitung KES und SH 19
Fachstellenleitung 15
Teamleitung 13

Mitarbeitende

Sozialarbeiterin / Sozialarbeiter 18
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter V 15
Betreuerin / Betreuer Tagesschule mit padagogischer Ausbildung 14
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter 1V 14
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter Il und Handwerkl. Mitarbeiterin 13
/ Handwerkl. Mitarbeiter Il|

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter || und Handwerkl. Mitarbeiterin / 12

Handwerkl. Mitarbeiter Il

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter | und Handwerkl. Mitarbeiterin 10
/ Handwerkl. Mitarbeiter |

Hauswartin / Hauswart (Kindergarten)

Badeaufsicht 9
Betreuerin / Betreuer Tagesschule (ohne padagogische

Ausbildung)

Zahlerablesende, Patrouillendienst 5
Reinigungsfachkrafte 5
Ausbildungsplatz fur Praktikum (je nach Anforderung) 1 bis 14
Aushilfsmitarbeitende (je nach Anforderung) 1 bis 4

Die notwendigen Ausbildungen firr die Funktionen sind in den entsprechenden
Stellenbeschreibungen definiert.
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Anhang ll:
Jahresarbeitszeit

1.

2.1

3.1

3.2

Grundsatz

Die Flexibilisierung der Arbeitszeit ist nur in einem besonderen Vertrauensverhaltnis
méglich. Eine harmonische und wirkungsvolle Zusammenarbeit muss gewahrleistet
sein und die Dienstleistungen durfen keinesfalls vermindert werden. Das Personal
muss die Planung und Verantwortung fur die Einteilung seiner Arbeit selber
tbernehmen. Dies bedeutet, dass die Vorgesetzten es ihren Mitarbeitenden
Uberlassen kénnen, wie diese ihre Zeit einteilen, wozu auch eine entsprechende
Selbstkontrolle gehért. Die faire Handhabung der Arbeitsregelungen sowie der
Kontrolle dagegen sind wesentliche Bestandteile der Fuhrungsaufgaben von
Vorgesetzten.

Die flexible Arbeitszeit soll dem Personal soweit als mdglich erlauben, unter
Beriicksichtigung der in diesem Anhang enthaltenen Bestimmungen, die Arbeitszeit
den persénlichen Neigungen und Bedurfnissen anzupassen. Bei der Festsetzung der
Arbeitszeiten gelten folgende Prioritaten:

1. Bedurfnisse des Gesamtbetriebes (Kunden, Dienstleistungszentrum)

2. Bedurfnisse der Geschaftsbereiche und Stabsstellen

3. Bedurfnisse des Mitarbeitenden

Dort wo dienstliche Griinde es erfordern, gelten fir Personal mit besonderen
Arbeitsplanen abweichende Ausnahmen gemass Ziffer 10.

Geltungsbereich

Diese Bestimmungen gelten fur alle Angestellten gemass Art. 2 Abs. 1 des
Personalreglements.

Beschrankte Anwendbarkeit
Teilzeitbeschaftigte vereinbaren ihre personliche Arbeitszeit mit dem direkten
Vorgesetzten, welche das HR hiertber informiert.

Fur jugendliches Personal bis zum vollendeten 18. Altersjahr und Lernende bis zum
vollendeten 20. Altersjahr ist die gleitende Arbeitszeit nur beschrankt anwendbar, da
fur Jugendliche die maximal zulassige Arbeitszeit 9 Stunden pro Tag nicht Gbersteigen
darf (Art. 29 ff Arbeits-gesetz).

Arbeitszeit allgemein

Ordentliche Arbeitszeit
Die ordentliche wéchentliche Arbeitszeit ist in Art. 12 der Personalverordnung
festgelegt.

Sollarbeitszeit
Die tagliche Sollarbeitszeit ist, unter Berlicksichtigung des Beschéftigungsgrades, die
durchschnittlich zu leistende Arbeitszeit (Wochenarbeitszeit durch flnf Arbeitstage).
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3.3 Betriebszeit
Die Betriebszeit ist die Zeitdauer zwischen 06.00 und 20.00 Uhr.

Bei besonderen Vorkommnissen hat sich das Personal auch ausserhalb der
Betriebszeit zur Verfligung zu stellen.

3.4 Offnungszeiten
Die Ansprechzeit entspricht der Zeit, in welcher der regulére Betrieb zu gewabhrleisten
ist, die Schalter geéffnet und die Telefone bedient sind. Der Gemeinderat legt folgende
Rahmenbedingungen fir die Gestaltung der Ansprechzeiten fest: 2

Den Bedurfnissen der Bevélkerung ist angemessen Rechnung zu tragen, indem

- Die Schalter und Telefone von Montag bis Freitag taglich mindestens 3 Stunden
gedffnet sind.

- Termine ausserhalb der Offnungszeiten bleiben jederzeit nach Vereinbarung
maglich. So wird die notwendige Flexibilitat fur individuelle Anliegen gewabhrleistet.

Die Geschéftsleitung legt die Offnungszeiten des Dienstleistungszentrum unter
Berticksichtigung der vorgenannten Rahmenbedingungen fest:

Abweichungen Ausnahmen von dieser obiger Regelung in Einzelfallen werden durch
die Geschaftsleitung festgelegt.

3.5 Gleitende Arbeitszeit (GLAZ)
Der Arbeitsbeginn und Arbeitsschluss kann innerhalb der Betriebszeit frei gewahit
werden. Der Betrieb und die Schalteréffnungszeiten missen sichergestellt sein.

3.6 Pausen
Das Personal ist verpflichtet, zwischen 11.00 Uhr und 14.00 Uhr eine erfasste
Mittagspause von mindestens 30 Minuten einzuhalten. Diese Mindestdauer wird in
jedem Fall von der Arbeitszeit in Abzug gebracht.

Es besteht ein Anspruch auf eine Pause von je 15 Minuten wahrend des Vormittags
und des Nachmittags. Diese Pausen gelten als Arbeitszeit und sind entsprechend den
dienstlichen Bedurfnissen zu regeln.

Die Pausen dienen der Erholung, sie diirfen deshalb nicht kurz nach Arbeitsbeginn
oder vor Arbeitsende eingeschaltet werden.

3.7 Anrechenbare Arbeitszeit
Arbeitszeit, welche am Arbeitsplatz geleistet wird.
Geschéftliche Abwesenheiten

Informationsveranstaltungen, Fachtagungen und Weiterbildungskurse ohne
Ruckerstattungsverpfichtung, halber Tag 4.20 Std (4 Stunden 12 Minuten), ganzer Tag
8.40 Std.(8 Stunden 24 Minuten)

2 geandert 8. Dezember 2025
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Bewilligte Aus- und Weiterbildungen mit Riickerstattungsverpflichtung (halber oder
ganzer Tag auf der Basis des Anstellungspensums). An Samstagen erfolgt keine
Zeitgutschrift.

Sitzungen, an denen das Personal von Amtes wegen teilzunehmen hat, gelten als
Arbeitszeit. Dauert die Sitzung l&nger als 18.00 Uhr, wird ein Sitzungsgeld gemass
Anhang Ziffer 2 des Personalreglements ausgerichtet.
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3.8

3.9

6.1

Anrechenbare Abwesenheiten

Bei Abwesenheiten wegen Ferien, Urlaub, Niederkunft, Krankheit, Unfall, Militar-, Zivil-
oder Zivilschutzdienst, bezahltem Urlaub, Dienstreisen oder Betriebsausfliigen wird fiir
die Zeitgutschrift von der Sollarbeitszeit ausgegangen.

Feuerwehrkurse und —einsétze gelten bis maximal 6 Tage pro Jahr als anrechenbare
Abwesenheit.

Fur Teilzeitbeschéftigte richtet sich die Zeitgutschrift nach der persénlichen
vereinbarten Arbeitszeit gemass Ziffer 2.1.

Kurzabwesenheiten

Kurzabwesenheiten zur Erledigung dringender persénlicher Angelegenheiten (z.B.
Arzt-/ Zahnarztbesuch, usw) sind grundsatzlich in die Randzeiten zu verlegen und mit
dem direkten Vorgesetzten abzusprechen.

Ausnahmen hiervon sind durch die direkten Vorgesetzten ausdriicklich zu bewilligen.

Kurzabwesenheiten gelten nicht als Arbeitszeit.

Mehrarbeit
Als Mehrarbeit wird jene Zeit bezeichnet, die das voll- oder teilzeitbeschaftigte

Personal Uber die tagliche Sollarbeitzeit hinaus leistet, jedoch innerhalb der
Betriebszeit (06.00 bis 20.00 Uhr).

Die Héchstarbeitszeit pro Tag betragt 12 Stunden. Es ist anzustreben, dass diese nur
ausnahmsweise und kurzfristig geleistet wird und die wéchentliche Arbeitszeit von 50
Stunden nicht tibersteigt.

Mehrarbeit gilt als Gleitzeit, ist nicht zuschlagsberechtigt und kann nicht in Uberzeit
umgewandelt werden.

Uberzeit

Bei voll- und teilzeitbeschaftigtem Personal liegt Uberzeit vor, wenn auf besondere

vorgangige Anordnung der direkten Vorgesetzten und der Bewilligung durch das HR

Uber die tagliche Betriebszeit (06.00 bis 20.00 Uhr) hinaus oder an einem arbeitsfreien

Tag gearbeitet werden muss.

e Fir angeordnete Nachtarbeit (von 20.00 bis 06.00 Uhr) erfolgt ein Zeitzuschlag von
25%.

 Fir angeordnete Arbeit an Sonntagen, 6ffentlichen Feiertagen und am Vortag vor
Feiertagen von 20.00 Uhr bis 24.00 Uhr wird ein Zeitzuschlag von 50% gewahrt.
Ausgenommen ist der Wahl- und Abstimmungsausschuss.

Zeitausgleich

Zeiterfassung

Das Personal registriert, je nach Arbeitsort, mit der Stempelkarte oder anderen

Hilfsmitteln:

e Arbeitsbeginn, Mittagspause, Arbeitsende, Arbeitsunterbriiche und Rauchpausen

e Grundsatzlich ist jede Prasenz am Arbeitsplatz, bzw. das Verlassen des
Arbeitsplatzes bekannt zu geben.
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6.2

6.3

6.4

Vergessene Registrierungen und samtliche Abwesenheiten werden mittels internem
Meldeverfahren mitgeteilt.

Zeitkonto

Der Positivsaldo ist unter dem Jahr nicht begrenzt. Per 31. Dezember darf der
Gleitzeitsaldo 100 Stunden (bei einem 100% Pensum) nicht Gberschreiten. Der
Minussaldo darf am Monatsende héchstens 30 Stunden betragen (auf der Basis von
100%).

Zeitguthaben von tiber 100 Stunden (auf der Basis von 100%) verfallen per Ende Jahr.

Das HR entscheidet mit den Vorgesetzten und dem Personal, ob ein allfalliger
Minussaldo am Jahresende mit Ferienguthaben verrechnet werden soll. Es werden in
jedem Fall die betrieblichen Bedurfnisse mitbericksichtigt.

Ferienguthaben kénnen bis maximal einer Woche auf das nachste Jahr Ubertragen
werden. Die restlichen Ferien des Vorjahres missen bis spatestens am 30. April des
laufenden Jahres bezogen werden. Die Vorgesetzten kdnnen den Bezug von Ferien
anordnen.

Uber Ausnahmen von dieser Regelung entscheidet das HR.

Zeitkompensation
Die Gleitzeit ist in Absprache mit dem direkten Vorgesetzten abzubauen.

Wenn es der Arbeitsablauf erlaubt, kénnen als Zeitkompensation Gleitzeittage
zusammenhangend bezogen werden. Die Vorgesetzten entscheiden Uber die Dauer
und den Zeitpunkt der Kompensation unter Beriicksichtigung der betrieblichen
Verhaltnisse. Soweit als méglich, ist
auf die Winsche des Personals Rucksicht zu nehmen. Es ist im Zeitpunkt der
Kompensation unerheblich, ob der Gleitzeitsaldo positiv oder negativ ist.

Der direkte Vorgesetzte kann den Bezug von Gleit- oder Uberzeit sowie
Kompensationstage anordnen.

Saldo bei Austritt

Bei Auflésung des Arbeitsverhaltnisses hat das HR in Absprache mit dem direkten
Vorgesetzten die Ferien, die Uberzeit sowie einen allflligen positiven oder negativen
Gleitzeitsaldo vor Ablauf des Dienstverhaltnisses auszugleichen.

Minusdifferenzen werden mit der letzten Lohnzahlung verrechnet, wobei die
Bestimmungen von Ziffer 6.2 Absatz 3 zur Anwendung kommen.

Uber Ausnahmen von dieser Regelung aufgrund betrieblicher Griinde entscheidet das
HR.

Auskiinfte
Fur Auskinfte im Zusammenhang mit der Arbeitszeit steht das HR zur Verfugung.
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10.

10.1

10.2

10.3

Kontrolle
Fur das Einhalten dieser Bestimmungen ist in erster Linie das HR verantwortlich.

Alle Zeitausweise (inkl. Betriebe, Kieswerk, Hauswartungen und Schulsekretariat)
werden monatlich durch die Vorgesetzten gepriift, visiert und dem HR abgeliefert. Das
HR ist die zusténdige Stelle fir:

e die ordnungsgemasse Prasenzzeiterfassung

e die Uberpriifung und das Erfassen der Anspruchsberechtigung fiir Abwesenheiten
und Zulagen

o die Aufbewahrung der Akten wahrend 5 Jahren.

Missbrauch
Die Arbeitszeiterfassung darf nur persénlich erfolgen.

Absichtlich falsche Zeiterfassung oder Zeiterfassung fiir Dritte ist untersagt.
Missbréauche sind dem HR zu melden, welche in Absprache mit den Vorgesetzten die
erforderlichen Massnahmen einleitet.

Ausnahmeregelungen

Hauswartungen

Das Personal kann die individuelle Arbeitszeitgestaltung nur beschrankt nutzen, da
sich die Arbeitszeit nach den individuellen Einsatzbereichen und
Arbeitsplatzberechnungen richtet.

Ordentliche Abenddienste sind individuell geregelt und gelten als ordentliche
Arbeitszeit auch wenn der Einsatz ausserhalb der Betriebszeit erfolgt.

Gemeindebetriebe (Werkhof)
Das Personal kann wegen der spezifischen saisonalen und wetterbedingten Einsatzen
die individuelle Arbeitszeitgestaltung nur beschrankt nutzen.

Individuelle Abweichungen von der Ansprechzeit sind innerhalb der Gruppe und mit der
vorgesetzten Stelle abzusprechen.

Kieswerk
Das Personal kann wegen der spezifischen saisonalen und wetterbedingten Einsatzen
die individuelle Arbeitszeitgestaltung nur beschrénkt nutzen.

Individuelle Abweichungen von der Ansprechzeit sind innerhalb der Gruppe und mit der
vorgesetzten Stelle abzusprechen.
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Anhang lil:

Auslagenersatz und Entschadigungen fiir Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter in nebenamtlichen Funktionen

1.

Fahrkosten
Fahrten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
Die Kosten fiir ein Billet 2. Klasse.

Besondere Bestimmungen

Wird eine Herabsetzung der Fahrkosten offentlicher Verkehrsmittel durch die
Verwendung von Halbtaxabonnementen erreicht, kénnen die Kosten fir diese

Abonnemente ganz oder teilweise Ubernommen werden.

Dienstfahrten mit eigenem Motorfahrzeug
Personenwagen

- Pro Kilometer

- Maximum pro Anlass

Motorrad oder Scooter
- Pro Kilometer
- Maximum pro Anlass

Ubrige Auslagen
Mahlzeiten
Eine Hauptmahlzeit pro ganztagigen Anlass

Ubernachtungen mit Friihstiick
Tatsachliche Ausgaben gegen Vorlage von Belegen.

Repriasentationsspesen Geschaéftsleitungsmitglieder
Pro Jahr pauschal (100% Pensum)

Besondere Bestimmungen

Eigenspesen unter CHF 10.00 gelten mit dieser Entschéadigung als abgegolten.

CHF
CHF

CHF
CHF

CHF

CHF

0.70
160.00

0.50
100.00

25.00

480.00
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6. Funktionsentschidigungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
nebenamtlichen Funktionen, Pikettdienst

6.1 Ackerbaustellenleiterin / Ackerbaustellenleiter
Entschadigung nach Stundenansatz zuzuglich Anteil Ferienentschadigung und
13. Monatsgehalt.

6.2 Feuerwehr
Gemass Anhang Il des Feuerwehrreglements der Einwohnergemeinde Aarwangen.

6.3 Pikettdienst Leitung Hausdienst

Pro Tag:
- Samstag 12.00 - 24.00 Uhr CHF 50.00
- Sonntag und allgemeine Feiertage 0.00 - 24.00 Uhr CHF 50.00

Besondere Bestimmungen

Schwimmbhalle

Entnahmen der Wasserproben an Samstagen und Sonntagen oder

an allgemeinen Feiertagen je CHF 25.00

Kiche Mehrzweckhalle
Abnahme der Kiiche (ausserhalb der Arbeitszeit) CHF 50.00

6.4  Winterdienst (Bereitschafts- und Weckdienst)
Pro Bereitschaftsdienst:

- Samstag 12.00 — 24.00 Uhr CHF 50.00
- Sonntag und allgemeine Feiertage 0.00 — 24.00 Uhr CHF 50.00
Weckdienst:

Der Auftragsdienst (Weckdienst) wird bei Anordnung durch die vorgesetzte Stelle mit
CHF 25.00/Tag fur die Bereitschaft des Arbeithnehmenden vergutet.

Bei Kontrollfahrten wird eine Vergitung von CHF 25.00 pro Nacht und eine
Zeitgutschrift gutgeschrieben. Diese Vergutung deckt die Benltzung des privaten
Fahrzeuges ab.

6.5 Sicherheitsdelegierter
Sitzungsgeld gemass Ziffer 2.1 bis 2.3 des Anhangs zum Personalreglement.

6.6  Schiilerpatrouille
Leiterin / Leiter Schulerpatrouille CHF 650.00



